Rodzinny wywiad Srodowiskowy.

Dz.U.2017.1788 t.j. z dnia 2017.09.27
Status: Akt obowigzujacy

Wersja od: 27 wrze$nia 201 7r.

tekst jednolity

Wejscie w zycie:
11 wrzesnia 2016 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ !

z dnia 25 sierpnia 2016 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego

Na podstawie art. 107 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2017 r. poz. 1769) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposéb i terminy przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego, zwanego

dalej "wywiadem";

2) wzbr kwestionariusza wywiadu;

3) wzor oswiadczenia o stanie majatkowym;

4) wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 107 ust. 5g ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spolecznej, zwanej dalej "ustawa";

5) wzor legitymacji pracownika socjalnego.
§ 2.
1. Wywiad przeprowadza si¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o
koniecznosci jego przeprowadzenia.
2. W sprawach niecierpigcych zwloki, wymagajacych pilnej interwencji pracownika
socjalnego osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, wywiad
przeprowadza si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
powzigcia wiadomosci o potrzebie przyznania §wiadczenia z pomocy spotecznej, zwanego
dalej "$wiadczeniem".
3. Wywiad przeprowadza si¢ z osobg lub rodzing w miejscu zamieszkania lub pobytu, w
dniach roboczych, w godzinach pracy o$rodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum
pomocy rodzinie albo w innym terminie uzgodnionym z osobg lub rodzing, za zgoda
kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej.
4. Pracownik socjalny, przeprowadzajac wywiad, bierze pod uwagg indywidualne cechy,
sytuacje osobista, rodzinng, dochodowa i majatkowa osoby samotnie gospodarujacej lub 0séb
w rodzinie, mogace mie¢ wplyw na rodzaj i zakres przyznawanej im pomocy.
5. W ramach przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i oceny
sytuacji danej osoby lub rodziny i formutuje wnioski z nich wynikajace, stanowiace podstawe



planowania pomocy.

6. Wzor kwestionariusza wywiadu jest okreslony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

7. Wzor oswiadczenia przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego w postaci
elektronicznej jest okre§lony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownik socjalny informuje osobg¢ lub rodzing o obowigzkach okreslonych w art. 109
ustawy.

§ 4. W przypadku gdy o przyznanie §wiadczenia ubiega si¢ osoba, do ktérej maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 22017 r. poz. 882), i nie mozna, ze wzgledu na stan jej zdrowia, uzyska¢ podczas
wywiadu wymaganych informacji lub dokumentow, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5b
ustawy, pracownik socjalny odnotowuje ten fakt w kwestionariuszu wywiadu.

§ 5. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wywiadu z osobg ubezwlasnowolniong
wywiad przeprowadza si¢ z jej opiekunem prawnym albo kuratorem, w obecnosci osoby
ubezwlasnowolnionej i w miejscu jej przebywania.

§ 6. W przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie Swiadczenia przebywa w zakladzie
leczniczym, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U.
z 2016 1. poz. 1638, 1948 1 2260), wywiad moze przeprowadzi¢ na wniosek kierownika
osrodka pomocy spotecznej, zwanego dalej "kierownikiem osrodka":

1) pracownik socjalny zatrudniony w tym zaktadzie albo

2) pracownik socjalny osrodka pomocy spoleczne;.
§ 7. W przypadku gdy matzonek, zstepni lub wstepni, o ktorych mowa w art. 103 ustawy,
majg miejsce zamieszkania w innej gminie niz osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie
$wiadczenia, wywiad moze przeprowadzi¢ pracownik socjalny osrodka wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania matzonka, zstepnych lub wstepnych, na wniosek
kierownika o$rodka wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o
przyznanie $wiadczenia.

§ 8. W przypadku gdy osoba, u ktérej ma by¢ przeprowadzona aktualizacja wywiadu,
przebywa w domu pomocy spotecznej, wywiad moze przeprowadzi¢ pracownik socjalny tego
domu, wypekiajac czgs¢ IV kwestionariusza wywiadu.

§ 9. W przypadku osoby lub rodziny korzystajacych ze statych form pomocy aktualizacje
wywiadu sporzadza pracownik socjalny nie rzadziej niz co 6 miesi¢cy, pomimo braku zmiany
danych, wypetniajac czes¢ IV kwestionariusza wywiadu.

§ 10. W przypadku ustalania sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej osob
lub rodzin, poszkodowanych w wyniku sytuacji kryzysowej wystepujacej na skale masowa, a
takze klgski zywiotowej albo zdarzenia losowego, pracownik socjalny przeprowadzajacy
wywiad wypehnia cze¢$¢ VII kwestionariusza wywiadu.

§ 11. W przypadku o0sob i rodzin, o ktérych mowa w § 10, ktorych dokumenty niezbedne do



ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej ulegly zniszczeniu,
pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad ustala niezb¢dne informacje na podstawie
oswiadczen tych osob.

§ 12.

1. W aktach sprawy zamiast oryginaldéw mozna pozostawi¢ kopie dokumentow, o ktoérych
mowa w art. 107 ust. 5b ustawy, z wyjatkiem dowodu tozsamosci, ktorego kopii nie
wykonuje si¢, poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginalem przez pracownika socjalnego
przeprowadzajacego wywiad.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ sktadane rowniez w wersji
elektroniczne;j.

§ 13. Wzor o$wiadczenia o stanie majatkowym jest okre§lony w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 14.

1. Pracownik socjalny, rozpoczynajac wywiad, okazuje legitymacje pracownika socjalnego.
2. Wzdér legitymacji pracownika socjalnego jest okreslony w zalaczniku nr 4 do
rozporzadzenia.

§ 15. Druki kwestionariusza wywiadu sporzadzone wedlug wzoru okreslonego na podstawie
dotychczasowych przepisow mogg by¢ stosowane do czasu wyczerpania naktadu, nie dluze;j
jednak niz przez okres 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, o ile
nie dotycza wywiadu przeprowadzanego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 195, z p6zn. zm.).

§ 16. Legitymacja pracownika socjalnego wydana przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia zachowuje waznos¢ do dnia uptywu terminu jej waznosci.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 wrze$nia 2016 r. 2

ZAYL.ACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1
WZOR
KWESTIONARIUSZ RODZINNEGO WYWIADU SRODOWISKOWEGO

wzOr

ZALACZNIK Nr 2
OSWIADCZENIE PRZEPROWADZENIA RODZINNEGO WYWIADU
SRODOWISKOWEGO
W POSTACI ELEKTRONICZNEJ

Ja nizej podpisany(-na) o§wiadczam, ze zapoznatem(-tam) si¢ z trescig



przeprowadzonego ze mng rodzinnego wywiadu srodowiskowego, oznaczonego
unikalng sygnaturg zwang sumg kontrolng podang ponizej*), przeprowadzonego
w postaci elektronicznej za pomoca systemu teleinformatycznego:

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze podane w rodzinnym wywiadzie sSrodowiskowym

informacje sa zgodne z prawda.

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia.

d ata przeprowadzenia wywiadu:

podpis osoby, z ktérg przeprowadzono wywiad:

imi¢ 1 nazwisko pracownika

socjalnego przeprowadzajacego wywiad:

*) Przepisa¢ sume kontrolng z ekranu po zatwierdzeniu wywiadu.

ZALACZNIK Nr 3

OSWIADCZENIE O STANIE MAJATKOWYM"
Ja, e , Ur0dZONY(-NQ) .evveeeiieeiiie e eeree e
(imi¢ 1 nazwisko) (data i miejscowos$¢)
o$wiadczam, ze na stan majgtkowy mojej rodziny/moj? sktadajg sig:
I. Nieruchomosci:
— lokal mieszkalny (wielko$¢ [w m?], tytul prawny)



D Nalezy uwzgledni¢ majatek objety wspdlno$cig ustawowg oraz majgtek odrebny.
2 Niepotrzebne skreslié.

II. Ruchomosci:

— samochody (typ, rocznik, warto$¢ szacunkowa)

............................................................................................................................... ,
— maszyny (rodzaj, warto$¢ szacunkowa)
............................................................................................................................... ,

— inne (rodzaj, warto$¢ szacunkowa)

II1. Posiadane zasoby:

— pieni¢zne (oszczgdnosci, papiery wartosciowe itp. — warto$¢ nominalna)
............................................................................................................................... ,

ZALACZNIK Nr 4



WZOR LEGITYMACJI PRACOWNIKA SOCJALNEGO
wzOr
OPIS LEGITYMACJI PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Legitymacja ma form¢ 4-stronicowego dokumentu tekturowego, o gramaturze 200 g, o
wymiarach 148 x 103 mm, w kolorze jasnozielonym. Strona pierwsza zawiera piecze¢é
jednostki wydajacej oraz centralnie umieszczony napis "LEGITYMACJA PRACOWNIKA
SOCJALNEGO nr ....". Numer legitymacji jest kolejnym numerem w jednostce wydajace;.
Strona druga zawiera miejsce na zdjecie o wymiarach 32 x 43 mm, dane identyfikacyjne
pracownika socjalnego i jego podpis, napis "jest pracownikiem socjalnym" oraz nazwe
pracodawcy wraz z miejscowoscig. Strona trzecia zawiera napis informujacy o uprawnieniu
do przeprowadzania rodzinnych wywiadéw §rodowiskowych oraz podejmowania dziatan
majacych na celu ustalenie uprawnien osdb i rodzin do $wiadczen pomocy spoteczne;j
przewidzianych ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
930), date 1 podpis osoby wydajacej oraz informacj¢ o terminie waznosci legitymacji. Strona
czwarta zawiera tre$¢ art. 107 ust. 3a i art. 121 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej o uprawnieniach przystugujacych pracownikowi socjalnemu. Napisy na
wszystkich stronach sg otoczone ramka o wymiarach 95 x 65 mm. Napisy oraz ramka sg w
kolorze czarnym.

! Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowe;j -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U.2015.1905).

2 Niniejsze rozporzadzenie bylto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego
(Dz.U.2012.712), ktore utracito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w
zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2015.1359).



